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1° Istituto Cprensivo
Scuola Infanzia — Primaria — Secondaria 1° Gradoad indirizzo musicale
“G. M. COLUMBA” - Sortino (SR)

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
Contratto Integrativo d’lstitutoa.s. 2016-2017

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

Legittimita giuridica

Si premette che la presente Relazione Illustrativa, ai sensi dell” art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001
come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012 prevista a corredo dei contratti
integrativi delle PP.AA., ¢ redatta sulla base del modello MEF RGS, divulgato con Circolare n.25 del
19/07/2012.
L’allegata ipotesi di contratto d’istituto, sottoscritta il 23/03/2017, € stata redatta ai sensi di quanto
previsto agli artt. 40 e 40bis del Dlgs 165/01, dall’art. 2 ¢.17 della L.135/12, dalla dichiarazione
congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23/08/2012 e dal CCNL del 29/11/2007, dando continuita
ad una relazione fra le parti negoziali che si é rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze
dell’utenza e ha favorito una proficua e consapevole partecipazione di tutto il personale alle attivita
promosse e vocate al miglioramento continuo della qualita dell’offerta formativa e del servizio
scolastico.
La contrattazione, pertanto, non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico- amministrativo,
ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli obiettivi strategici individuati nel POFT,
nonché a quanto programmato e deliberato nei Piani annuali dei docenti ed ATA.
Il Collegio Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo
tecnico-professionale, previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali:

o elaborazione ed aggiornamento del POFT per gli aa.ss. 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018;

e definizione del piano annuale delle attivita dei docenti

e individuazione delle funzioni strumentali.

Il Consiglio d’istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti, previsti da disposizioni legislative e
regolamentari e da norme contrattuali, che rientrano nelle sue competenze di organo di governo:

e approvazione POFT e suoi aggiornamenti

o deliberazione ripartizione risorse FIS
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I’assemblea ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del personale ATA,

formalizzata dal sostituto DSGA.
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contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL in coerenza con specifiche competenze dei
ri organi e con i documenti fondamentali dell’istituzione scolastica.
contratto € stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante sulla base dell’intesa del
/06/2016 finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli artt. 88 del CCNL vigente comunicate dal
IUR.
Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti
per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non
applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011".

Obiettivi | La presente relazione ed il Contratto Integrativo del 1° Istituto Comprensivo “G.M.Columba” di

e Finalita | Sortino allegato perseguono, nel rispetto e nei limiti della vigente normativa e dei Contratti, gli
del obiettivi e le finalita di seguito indicate.
documento

OBIETTIVI

e corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse,
e rispetto della compatibilita economico-finanziaria;

o facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo;
e trasparenza nei confronti dell’utenza;

e accountability totale e rendicontazione sociale;

e rendicontabilita delle scelte decisionali.

FINALITA

¢ Razionale utilizzo delle risorse dell’anno 2016-2017per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali, secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita e nel rispetto della

trasparenza e del merito:
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o0 area della funzione docente (personale docente);

o0 area dei servizi generali, tecnici e amministrativi (personale ATA)

Struttura MODULO 1
del

e descrizione degli aspetti procedurali;
documento glt aspetip

e sintesi del contenuto del contratto;
e autocertificazione del rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti previsti dalla
legge e dai contratti vigenti.
MODULO 2

o illustrazione dell’articolato del contratto;

e modalita di utilizzo delle risorse accessorie;

e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale;

e risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse

premiali.

Il dirigente scolastico

relaziona

MODULO 1

Descrizione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autocertificazione del

rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti previsti dalla legge e dai contratti vigenti.

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto :23/03/2017

Contratto definitivo stipulato il:

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017
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Composizione Per la Parte Pubblica:

della delegazione trattante o ) )
il dirigente scolastico pro- tempore dott.ssa Gloriana

Russitto

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Rappresentanti  territoriali  delle  organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL, come
previsto dall'’Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione
della RSU: FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-
SNALS-CONFSAL-FED.

RSU d’istituto
Componenti:
Prof. Rafala Gianfranco (FLC CGIL)
Ins. Zillitto Lucia (CISL SCUOLA)
Prof. Failla Antonio (ANIEF)
Firmatarie della ipotesi di contratto
CISL SCUOLA

FLC CGIL

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA del 1° Istituto Comprensivo
“G.M.Columba” di Sortino

Descrizione sintetica delle materie Le materie da contrattare sulla base del combinato
trattate dal contratto integrativo disposto dell’art. 6 del CCNL vigente e del d.lgs. n.165 del

2001, sono per la parte normativa:
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interpretazione autentica

2. criteri e modalitd di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000

3. criteri di assegnazione ed utilizzazione del
personale in rapporto al POFT

4. attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro

5. forme di flessibilita organizzativa e didattica

6. criteri per prestazioni aggiuntive del personale

Per la parte economica:

1. criteri generali per la ripartizione delle risorse del
fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

2. piano delle risorse complessive per il salario
accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

3. tipologia delle attivita finanziate.

4. Ricognizione e piano ripartizione delle risorse
costitutive il FIS ed il MOF.
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Rispetto dell’iter

adempimenti

procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione

dell’Organo  di
controllo interno
alla Relazione

illustrativa.

L’ipotesi di Contratto di Istituto stipulata il 23/03/2017
viene inviata per la debita certificazione di compatibilita ai
Revisori dei Conti territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione

illustrativa e la relazione tecnico finanziaria.

E stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo

interno in data

Rilievi:

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano  la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/20009.

“parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5 DPCM 26/01/2011”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza
e I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs.
150/2009.

“parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5 DPCM 26/01/2011”.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

“parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5 DPCM 26/01/2011”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV

ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009
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“parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5 DPCM 26/01/2011”.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono

conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

integrativa;
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; risultati attesi in

relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

Sezione 1:

Illustrazione dell’articolato del contratto

L’Istituto Comprensivo “G.M. Columba” & composto da 2 plessi di scuole dell’infanzia (per un totale
di 12 sezioni statali cui si aggiunge una sezione regionale), 2 plessi di scuola primaria (per un totale di
19 classi) e da n. 11classi di scuola secondaria di 1° grado; alla data odierna conta n. 839 alunni.

Sulla base delle indicazioni e delle statuizioni espresse dagli organi collegiali (Collegio Docenti e
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Consiglio d’istituto) e con I’obiettivo prioritario di rispondere alle istanze provenienti dall’utenza cosi
come indicato dal POFT, documento che esplicita gli strumenti e I’organizzazione che I’istituto adotta
per il compimento della propria mission, I’utilizzo e il riparto delle risorse di cui si dispone tengono
conto della necessita di destinarne una parte piu consistente all’ampliamento dell’offerta formativa e,
in subordine, di provvedere alla retribuzione delle attivita che il personale pone in essere di carattere

strettamente organizzativo.

Tutte le attivita, in ogni caso, concorrono alla realizzazione delle finalita del POFT e prioritariamente
al perseguimento del successo formativo e dell’inclusione, nonché alla costruzione dell’identita
specifica dell’istituzione, mediante il contributo alla realizzazione del curricolo d’istituto improntato
alla coerenza dell’attivita didattico-educativa tra i tre ordini di scuola e alla funzionalizzazione dei

servizi generali ed amministrativi.

Nel contemperare I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I’esigenza di incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla
collettivita, attraverso lo strumento della contrattazione collettiva integrativa si intende perseguire,
pertanto, la qualita del servizio scolastico sostenendo processi innovatori mediante la valorizzazione
delle professionalita coinvolte, per quanto riguarda i docenti, in attivita di organizzazione
(collaborazione con il DS, coordinamento dei consigli, attivita di referenza per progetti ed iniziative cui
e fortemente legata I’identita stessa dell’istituto) ed in progetti extracurriculari; per il personale ATA la
finalizzazione delle risorse prevede siano retribuite I’intensificazione e lo straordinario che
contribuiscono a rendere possibile la piena attuazione del POF e di ottemperare a quanto previsto dalla

vigente legge di stabilita.

La ripartizione delle risorse, pertanto, € stata orientata a riconoscere i benefici economici tenendo conto
della valorizzazione delle competenze professionali ed il maggior impegno individuale profuso da
unita di personale che consentono di meglio assolvere i compiti dell’istituzione in termini di offerta

formativa e servizio scolastico, garantendo:
diritto all’apprendimento, al successo formativo ed all’inclusione degli alunni;
autonomia didattico-organizzativa;

assolvimento degli impegni dichiarati nel POFT;
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equita delle opportunita tra il personale;
equilibrio tra carichi di lavoro ed equita della ripartizione delle risorse rispetto ad essi.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001.

Per la delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla

relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei finanziamenti, allegata alla

presente relazione.

Sezione 2:

Modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Criteri per I’utilizzazione e

la finalizzazione delle
risorse del FIS ed il
trattamento economico
accessorio

Le risorse del FIS sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la

produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno

individuale e i risultati conseguiti.

I fondi relativi a progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative o afferenti
progetti finanziati da enti esterni (istituzionali e non) saranno impegnati tenendo
conto dei criteri deliberati dal Consiglio di istituto, contrattualizzati e facendo
riferimento agli esiti del reclutamento del personale interno ed esterno, come disposto

dai relativi bandi ed avvisi.

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti

professionali presenti nell'istituzione scolastica disponendo prioritariamente i

compensi per
- n.2 collaboratori del dirigente;
- Indennita di direzione del DSGA;
- Indennita di funzioni superiori per sostituzione DSGA,

successivamente si dispone I’ammontare dei compensi in percentuale spettanti al
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personale docente (68%) ed al personale ATA (32%).

Sono individuati quali criteri per la valorizzazione del merito: numero di presenze
nell’Istituzione scolastica, disponibilita immediata a svolgere incarichi extra o
straordinari, numero di lettere di encomio del dirigente o del DSGA per la soluzione

creativa e comunque positiva di situazioni problematiche.

L’assegnazione del personale docente agli incarichi e alle attivita del POFT, deliberati

dal Collegio Docenti, € determinata dai seguenti criteri in ordine di priorita:
competenze specifiche documentate;

titoli professionali e culturali.

domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro

Nella assegnazione alle attivita verra garantito il coinvolgimento del maggior numero
possibile di docenti disponibili. Gli incarichi sono assegnati agli interessati con
comunicazione scritta nominativa. La liquidazione dei compensi sara successiva alla
verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati

conseguiti tenuto conto della natura premiale della retribuzione accessoria.

Tipologia

finanziate

delle attivita

Il fondo d’istituto € calcolato nella misura di € 40.742,66, comprensivo delle

economie relative all’anno scolastico precedente.

Il fondo-docenti viene suddiviso in due quote, una per i compiti di organizzazione,
I’altra da destinare ai progetti. Il personale docente, su indicazione del Collegio, ha
costituito apposita commissione che, ha individuato i progetti extracurriculari da
espletare nel corso del presente anno scolastico e da retribuire con le risorse
disponibili.

Le singole quote del fondo ATA sono suddivise tra ore aggiuntive all’orario di
servizio e intensificazione. Il monte ore totale non & distribuito a pioggia, ma
attribuito al personale in relazione alle effettive esigenze dell’istituzione.
L’organizzazione del lavoro del personale ATA é definita annualmente dal piano
delle attivita del personale ATA che indica per ogni unita di personale: i compiti e le

mansioni; I’orario specifico piu funzionale all’efficacia del servizio, precisando anche
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le contingenze in cui lo stesso dovra variare; la turnazione; le modalita di sostituzione
dei colleghi assenti; le modalita di recupero compensativo; le prestazioni eccedenti
I’orario di servizio; le modalita di fruizione delle ferie.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione

contrattuale dell’anno scolastico successivo.

Altre risorse oggetto di

contrattazione integrativa

Le risorse di seguito indicate sono calcolate considerando anche la quota derivata

dalle economie dell’anno scolastico precedente.

Area della funzione docente:

Funzioni Strumentali al POF: Euro € 4.680,27
Ore eccedenti per supplenze brevi: Euro € 4.169,31
Totale area funzione docente: Euro 8.849,58

Area dei Servizi Generali ed amm.vi:

Incarichi specifici: Euro 1.712,85

Totale area SGA: Euro 1.712,25

Sezione 3:

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

SI ATTESTA

Che I’allegata ipotesi di contratto integrativo d’lstituto, siglata in data 23 marzo 2017 é conforme:

a) ai vincoli derivanti da norme di legge imperative (artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01; art.2 ¢.17 L.135/12);
b) ai vincoli derivanti dal CCNL di comparto vigente (CCNL 24/11/2007); intesa MIUR- OO.SS. relativa agli
stanziamenti del MOF);

c) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale (POFT 2015-2018; Piano

annuale delle attivita dei docenti, piano annuale ATA ; Programma annuale)

Sezione 4:

Risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

La contrattazione consegue alla finalizzazione dell’uso delle risorse al perseguimento degli obiettivi strategici ed
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operativi di medio e lungo termine indicati dal POF.

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi

attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i

risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e
comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Non € , in nessun caso, ammessa una distribuzione “a pioggia” dei fondi, ma le risorse del FIS devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti, ai fini dell’implementazione di un sistema di qualita della
didattica e del servizio, che tenda primariamente all’incremento dell’efficacia, efficienza; al rafforzamento della
motivazione, del senso di appartenenza del personale ed all’innalzamento del livello qualitativo, in relazione

all’economicita; all’inclusione della realta scolastica con il territorio di appartenenza.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in Euro 51.305,09 sulla base dei criteri di

cui alla sezione 2, & stato previsto il seguente utilizzo delle risorse:

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

TOTALE FONDO D'ISTITUTO 2016/2017 € 40.742.66
- Quota di riserva 1% £ 407 43
- Collaboratori del Dirigente Scolastico € 3.150.00
- Indennita di Direzione al DSGA €3.660,00
- Indennita di Direzione ai sostituti del DSGA € 2.576,00
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FONDO DA RIPARTIRE (Personale Docente e ATA) €30.949 23
- Budget Fondo d'Istituto destinato al Personale Docente 70% €21.045 48
- Budget Fondo d'Istituto destinato al Personale ATA 30% € 9.903,75
RIPARTO FONDO PERSONALE DOCENTE
- Budget F.1.S. Personale Docente per Attivita funzionali all'insegnamento €5.985,00
- Budget F.1.S. Personale Docente per Attivita aggiuntive d'insegnamento € 15.060,48
- Somma non programmata F.1.S. Docenti €10,48
RIPARTO FONDO PERSONALE ATA
- Budget F.1.S. Destinato al personale ATA — Assistenti Amministrativi € 1.450,00
- Budget F.1.S. Destinato al personale ATA — Collaboratori Scolastici € 8.450,00
- Somma non Programmata F.I1.S. ATA €375
ALTRI FONDI €10.562,43
€ 4680,27 (FS)
- Finanziamento destinato al Personale Docente € 4169,31 (ore
ecc)
- Finanziamento destinato al Personale ATA €1.712,85

Effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte le precedenti.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premiali ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la Contrattazione Integrativa progressioni orizzontali, ai_sensi
dell’art.23 del D. lgs. 150/2009.

A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale (Piano della Performance). adottati dall’Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo 11 del D.Lgs.150/2009.

Il piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.
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Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli Istituti regolati dal contratto.
Nulla da aggiungere.
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011 il
Dirigente Scolastico

dispone

la pubblicazione e diffusione del Contratto di Istituto sottoscritto in data 23/03/2017, in attesa che i Revisori
dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.
Per le somme sopra indicate si rimanda alla contrattazione ed alla relazione tecnico finanziaria del DSGA
con il dettaglio illustrativo di quanto sopra.

Sortino, 19/05/2017

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gloriana Russitto

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993
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