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“G.  M. COLUMBA”  - Sortino (SR)

     

All’ARAN – Agenzia per la Rappresentanza       

Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

Oggetto: RELAZIONE TECNICA-FINANZIARIA 
Inerente all’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto 
Anno Scolastico 2016/2017

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRIVI

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazione ed integrazioni;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011

e n. 7 del 5 aprile 2011;
VISTA la circolare MIUR n.  3980 del 16/05/2011;
VISTA l’ipotesi  del CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al  personale del  comparto

scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del
D.L. n° 78/2010, convertito in Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 4183/2011,
sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013;

VISTA la delibera n. 47-48-49 del Consiglio di Istituto;
VISTO il piano annuale dell’attività del Personale ATA;
VISTE le comunicazioni MIUR relative al MOF;
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTO l’Ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto siglata tra le parti in data 23/03/2017 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 
relaziona quanto segue:

MODULO I
Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

Sezione I
a ) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse finanziate oggetto di contrattazioni Integrativa di Istituto A.S. 2016/2017 sono determinate come 
segue:

Descrizione Lordo 
Dip.te

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

€ 34.602,00

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.680,27
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma  
1, lettera  b)  come  sostituito  dall’art.  1  della  sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) Incremento quota fissa

€ 1.712,85
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Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009) € 2.101,74

TOTALE € 43.096,86

Sezione II
b ) Risorse variabili 

Appartengono a questo gruppo le economie anni precedenti e ulteriori assegnazioni 2015/2016 :
Descrizione Lordo 

Dip.te

Somme  non  utilizzate  provenienti  da  esercizi  precedenti :
 FIS docenti e ATA                                                                                    
 Ore eccedenti       

€ 6,140,66
€ 2,067,57

TOTALE COMPLESSIVO € 8.208,23

Sezione III
c ) Decurtazioni del Fondo - Non sono previste decurtazioni (“parte non pertinente al contesto scolastico”)

Sezione IV
d ) Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

E’ la somma di a + b – c = d
Descrizione Lordo 

Dip.te
a. TOTALE delle risorse fisse € 43.096,86
b. TOTALE delle risorse variabili € 8.208,23

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 51.305,09

SEZIONE V
e ) Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo  - Non previste

MODULO II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

Sezione I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente 
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.
E’ esclusa dalla contrattazione integrativa di Istituto l’Indennità di amministrazione destinata al D.S.G.A. e del 
suo sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della complessità, così pure la 
destinazione dello stanziamento per ore eccedenti per sostituzioni di colleghi assenti. Inoltre viene esclusa la 
quota destinata ai due collaboratori dei Dirigente Scolastico, nonché della percentuale stabilita in sede di 
contrattazione pari al all’1% del FIS destinata quale quota del fondo di riserva. 

Descrizione Lordo Dip.te

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e variabile dell’indennità di
direzione del DSGA                                                                                                 

€ 2.576,00

Compenso quota variabile dell’Indennità di direzione del DSGA € 3.660,00

Compenso per le ore eccedenti € 4.169,31
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Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 3.150,00

Fondo di riserva € 407,43

TOTALE € 13.962,74

Sezione II
Destinazione specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa
Finalizzazioni:
Le attività  da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale Docente:

Descrizione Lordo Dip.te

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica

  

Attività aggiuntive di insegnamento € 15.060,48

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero   

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento € 5.985,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico   

Funzioni Strumentali al POF € 4.680,27

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educa-
tivo

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deli-
berata nell’ambito del POF

  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   

Compensi per attività complementari di ed. fisica   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigra-
torio e contro l’emarginazione scolastica

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   

Fondo di riserva 

TOTALE COMPLESSIVO € 25.725,75

Personale ATA:
Descrizione Lordo Dip.te

Prestazioni aggiuntive del personale ATA CCNL 29/11/2007) € 9.903,75

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sosti-
tuito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)

€ 1.712,85

TOTALE COMPLESSIVO € 11.616,60
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SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non 
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Descrizione Lordo 
Dip.te

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 0
TOTALE COMPLESSIVO € 0

SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione.

Descrizione Lordo Dip.te

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale 
DOCENTE

€ 25.725,75

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale 
ATA

€ 11.616,60

Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificatamente dal contratto sottoposto a certificazione

 

Destinazioni specificatamente regolate da contratto € 13.962,74

Destinazione ancora da regolare  

TOTALE COMPLESSIVO € 51.305,09

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo – Non previste

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del riparto dei vincoli generali.
A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in pari a € 51.305,09 (lordo dipendente)   è stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad  € 51.305,09  (in percentuale pari al 100%); la percentuale di
distribuzione è pari al 68% per i docenti e al 32% per il personale ATA.  La distribuzione in percentuale rientra
nei parametri concordati in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

MODULO III
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo dell’anno scolastico precedente

ANNO SCOLASTICO 2015/2016 ANNO SCOLASTICO 2016/2017 
Fondo Certificato ) Fondo Impegnato e speso) Fondo Totale Fondo poste di destinazione)

€ 48.370,07 € 40.161,84 € 51.305,09 €  51.305,09 

MODULO IV
Compatibilità economico-Finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli

strumenti annuali di bilancio
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SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economica-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
Partitari  - Nessuna disponibilità di spesa prevista

CEDOLINO UNICO: economie (lordo Dipendente)
Piano gestionale Importo Max

disponibile
Importo Max da

impegnare
Differenza

2154 / 05 € 28.053,62 € 22.416,97 € 5.636,55
2154 / 06 € 2.310,30 € 1.180,70 € 1.129,60
2155 / 05 € 16.444,39 € 15.943,21 € 501,18
2155 / 06 € 1.142,47 € 206,99 € 935,48
2155 / 12 € 413,97 € 413,97 € 0,00
2156 / 05 € 2,83 € 0,00 € 2,83
2156 / 06 € 2,49 € 0,00 € 2,49

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta 
rispettato

Descrizione 
Risorse disponibili anno scola-

stico 2015/2016
Risorse spese

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e va-
riabile dell’indennità di direzione del DSGA

€ 2.655,43 € 1.950,83

Compenso quota variabile dell’Indennità di direzione 
del DSGA

€ 3.630,00 € 3.630,00

Compenso per le ore eccedenti € 3.248,27 € 1.180,70

      

  

TOTALE COMPLESSIVO € 9.533,70 € 6.761,53

MODULO IV - Sezione II - PERSONALE DOCENTE

Descrizione
Risorse disponibili anno scolasti-

co 2014/2015
Risorse spese

Particolare impegno professionale “in aula” connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità orga-
nizzativa e didattica

  

Attività aggiuntive di insegnamento € 13.078,82 € 8.575,00

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero   

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento € 7.052,50 € 7.052,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolasti-
co

€ 3.500,00 € 3.500,00
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Funzioni Strumentali al POF € 3.928,60 € 3.928,60

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attività deliberata nell’ambito del POF

  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 620,96 620,96

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolasti-
ca

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   

Fondo di riserva (economia non programmata) 258,67  

TOTALE COMPLESSIVO
€ 28.439,55 € 23.677,06

MODULO IV - Sezione II - PERSONALE ATA

Descrizione
Risorse disponibili anno scolastico

2014/2015
Risorse spese

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deli-
berata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 
CCNL 29/11/2007)

€ 8.627,71 € 8.065,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 let-
tera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrat-
tuale personale ATA 25/07/2008)

€ 1.658,25 € 1.658,25

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolasti-
ca (art. 9, comma 2 , lettera l) CCNL 29/11/2007)

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunicatori (art.
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

  

Fondo di riserva (economia non programmata) € 110,86 € 0 

TOTALE COMPLESSIVO € 10.396,82 € 9.723,25

Totale Complessivo a.s. 2015/2016 € 48.370,07 € 40.161,84

Economie A.S. 2015/2016 € 8.208,23
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SEZIONE III
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del fondo.
A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in pari a € 51.305,09 (lordo dipendete)   è stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 51.305,09 (in percentuale pari al 100%); di cui
€ 33.330,26 (lordo dipendente) per il personale Docente e di  € 17.974,83 (lordo dipendente) per il personale
ATA. La percentuale di distribuzione è del  65% ai Docenti e del 35% al personale ATA.  La distribuzione in
percentuale rientra nei parametri concordati in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2016/2017;

ATTESTA
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’Ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi
Sost. DSGA – Sebastiana Ferranti
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