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Avviso 1953 del 21 febbraio 2017. Fondi Strutturali Europei PON"Per la scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020. Progetti Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. Obiettivo 10.2 Azione 10.2.1

Progetto “Giocoimparo a scuola” Codice identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-
222 Codice CUP: H57118000320007

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE PERSONALE ESTERNO

N.1

Il giorno 19 dicembre 2018, alle ore 15,30, giusta nomina e convocazione prot. 8829 del 18/12/2018,
nell'ufficio del Dirigente Scolastico si e riunita la commissione incaricata della valutazione delle
candidature pervenute entro i termini in riferimento al progetto Progetto “Giocoimparo a scuola”
Codice __identificativo __ progetto  10.2.1A-FSEPON-SI-2017-222  Codice _ CUP:
H57118000320007secondo quanto stabilito da:

e Avviso selezione personale esterno prot. N.8358 del 28/11/2018 Sono presenti il
Dirigente Scolastico, dott.ssa Gloriana Russitto (Presidente), la sig.ra Sofia Fazzino
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(segretario) e la sig.ra Marisa Santo, assistenti amministrativi individuati per i servizi
di segreteria necessari al progetto.

La commissione rileva che sono state presentate n. 4 candidature per ciascuno dei moduli.
Poiché i moduli prevedono le medesime finalita ed attivita, si decide di valutare le candidature
in ordine di acquisizione al protocollo e che il punteggio assegnato varra per tutti i moduli.

Candidatura BUCCHERI DANIELA (Prot. N. 8703 del 12/12/2018)

La commissione verifica che la documentazione presentata sia rispondente a quanto previsto

dal relativo avviso e procede, quindi, all’attribuzione del punteggio annotando sulla
modulistica la valutazione concordata.

Viene assegnato il seguente punteggio: 42 punti
Candidatura TEODORO LUCIA (Prot. N. 8751 del 14/12/2018)

La commissione verifica che la documentazione presentata sia rispondente a quanto previsto
dal relativo avviso e procede, quindi, all’attribuzione del punteggio annotando sulla
modulistica la valutazione concordata.

Viene assegnato alla docente il seguente punteggio: 7 punti

Candidatura SALAFIA LORENZA (Prot. N. 8752 del 14/12/2018)

La commissione verifica che la documentazione presentata sia rispondente a quanto previsto

dal relativo avviso e procede, quindi, all’attribuzione del punteggio annotando sulla
modulistica la valutazione concordata. ] B
Viene assegnato alla docente il seguente punteggio: 35 punti ,'5"&4-” =
Q/id At
Candidatura DI PIETRO CLAUDIA (Prot. N. 8753 del 14/12/2018) ol

La commissione verifica che la documentazione presentata sia rispondente a quanto previsto
dal relativo avviso e procede, quindi, all’attribuzione del punteggio annotando sulla

modulistica la valutazione concordata.
Viene assegnato alla docente il seguente punteggio: 33 punti

Candidatura TEODORO LUCIA (Prot. N. 8751 del 14/12/2018)

La commissione verifica che la documentazione presentata sia rispondente a quanto previsto
dal relativo avviso e procede, quindi, all’attribuzione del punteggio annotando sulla
modulistica la valutazione concordata.

Viene assegnato alla docente il seguente punteggio: 35 punti

All'esito della verifica e valutazione delle candidature, la commissione formula la graduatoria
provvisoria.

Graduatoria provvisoria esperti esterni moduli “GIOCOIMPARO PANTALICA”,
“GIOCOIMPARO PANTALICA 2”, “GIOCOIMPARO M.GIARDINO”, “GIOCOIMPARO

M.GIARDINO 2”

Cognome e Nome Titoli Titoli di servizio e | PROPOSTA Totale
culturali | professionali PROGETTUALE

BUCCHERI DANIELA 17 12 13 42

SALAFIA LORENZA 12 0 23 35




DI PIETRO CLAUDIA 8 0 25 33

TEODORO LUCIA 6 1 0 7

Poiché ¢ previsto che i 4 moduli si svolgano contemporaneamente, sara assegnato un modulo a
ciascuno degli esperti in graduatoria.

Il Dirigente Scolastico pubblichera il decreto con la graduatoria provvisoria, avverso la quale e
possibile presentare reclamo, e che diverra definitiva trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione all'albo
ed alla Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale.

Alle ore 16,30 la commissione chiude la seduta.

Sortino, 19/12/2018
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