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controinteressati

Richiesta di riesame/ 
Ricorso (RPCT - 
Difensore civico 
regionale - TAR)

Esito 
riesame/ricorso

1) copia contratti di posta elettronica, messaggistica, 
videoconferenza, didattica a distanza, didattica digitale 
integrata, registro elettronico per gli aa.ss. 2020/2021, 
2021/2022, 2022/2023; 

2) copia DPIA per servizi on line di videoconferenza o 
altra piattaforma per aa.ss. 2020/2021, 2021/2022; 

3) copia atti contenenti  misure tecniche  adottate 
nell’istituto scolastico nel caso di utilizzo di piattaforme 
più complesse negli aa.ss. 2020/2021, 2021/2022, 
2022/2023;  

4) copia DPIA per piattaforme di posta elettronica, 
messaggistica, videoconferenza, didattica a distanza, 
didattica digitale integrata, registro elettronico, adottate 
nell’anno scolastico 2022/2023; 

5) copia TIA per  servizi di posta elettronica, 
messaggistica, videoconferenza, didattica a distanza, 
didattica digitale integrata, registro elettronico, adottati 
nell’anno scolastico 2022/2023;

6) copia della valutazione comparativa ai sensi dell’art. 
68 del d. lgs. 7/3/2005 n. 82 per l'acquisizione delle 
piattaforme di posta elettronica, messaggistica, 
videoconferenza, didattica a distanza, didattica digitale 
integrata, registro elettronico, adottate nell’anno 
scolastico 2022/2023 

2

1. Elenco dettagliato dei posti vacanti per 
personale ATA e docenti, comprensivo di:

a. Punteggio di chiamata;
b. Tipologia di contratto proposto;
c. Durate e periodo del contratto;

d. Posizione in graduatoria.; 
2.  Statistiche sul numero di dipendenti, distinti 

per personale ATA e docenti, che raggiungeranno 
l'età pensionabile nel corso del prossimo triennio; 

3. Vicinanza o meno dell’istituto con mezzi di 
trasporto come Bus o Treni;

4. Se l’istituto effettua la settimana lunga (Lun – 
Sab) o la settimana corta (Lun – Ven).

carico irragionevole ed eccessivo di lavoro, idoneo a 
interferire con il buon andamento dell'amministrazione; 
informazioni richieste per alcuni punti rinvenibili in altri 

portali contententi dati relativi  all'amministrazione.

NO6/8/2023 6/22/2023 diniego

Accesso documentale e ai dati personali - Elenco richieste aggiornato al 22 giugno 2023

1 10/4/2022

carico irragionevole ed eccessivo di lavoro, idoneo a 
interferire con il buon andamento 

dell'amministrazione;controllo pretestuoso in 
ordine alla legittimità dell’azione amministrativa 

sull’utilizzo delle tecnologie comunicative; informazioni 
richieste per alcuni punti che si riferiscono ad 

operazioni non obbligatorie o non ancora effettuate per 
l'amministrazione.

10/18/2022 diniego NO


